MORI BORVIDEK TURISZTIKAI DESZTINACIOS MENEDZSMENT
EGYESULET
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPSZABALYA

A Méri Borvidék Turisztikai Desztindciés Menedzsment Egyesiilet Kozgyilése az egyesiilési
jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. térvény,a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény és azok
médositasai alapjan a mai napon az Egyesiilet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadja el:

I. Alapveté rendelkezések
. § [Az Egyesiilet alapadatai]

Az Egyesiilet neve: Mori Borvidék Turisztikai Desztinacios Menedzsment Egyesiilet
Az Egyesiilet székhelye: 8060 Mor, Szent Istvan tér 7.
Az Egyesiilet fidktelepe: 8074 Csokakd, Petdfi u. 3.
8052 Fehérvarcsurgo, Pet6fi u. 2.
Az Egyesiilet honlapjéanak cime: www.moriborvidekinfo.hu
Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag egész terillete
Az Egyesiilet jogi személy, kézhasznu szervezet
Az Egyesiilet bélyegzéje: kor alaki, a korbe irva: Mbéri Borvidék TDM Egyesiilet. A pecsét
szine zold.
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. § [Az Egyesiilet célja és tevékenysége|

1. Az Egyesiilet célja a magan és kozszféra partnerségén, kozos érdekeltségen alapuld
turizmusfejlesztés, szervezés ¢s miikodtetés.
2. A cél elérése érdekében az Egyesiilet az alabbi feladatokat latja el:
a) A turisztikdban érdekelt vallalkozéasok, szolgaltatok tevékenységének Osszehangolasa,
tamogatasa, érdekképviselete;
b) Onkormanyzati és vallalkozoi turisztikai tevékenységek osszehangolasa;
¢) Kialakitja az érintettek széles bevonasaval a térség turisztikai stratégiajat,
marketingstratégiajat;
d) Turisztikai termékfejlesztés kezdeményezese;
¢) Turisztikai informacids iroda miikddtetése;
f) Turisztikai szolgéltatisok kozvetitése, helyi termékek értékesitése, szolgaltatisok €s
termékek csomagba foglalasa,
g) Részvétel a turisztikai szolgaltatasok mindségének fejlesztésében;
h) Turisztikai informaci6s technologia alkalmazas miikodtetése, hozzaférés biztositasa a
tagok részére;
i) Statisztikédkat készit a helyi turisztikai szolgaltatisokrdl, eredményekrdl, monitoring
rendszert épit ki és miikodtet;
j) Turisztikai szempontbol — fontos rendezvények, programok kezdeményezése,
megvaldsitasa, vasarok szervezese;
k) Tagsag folyamatos informalasa a tervezett programokrol, az egyesiilet eredményeirdl;
) Képzésiigények felmérése, megszervezése;
m) Egyiittmiikddés a szakmai szervezetekkel.
3. Az Egyesiilet tevékenysége kiterjed a nevelés és oktatés, képességfejlesztés, ismeretterjesztes,
a kulturélis tevékenység és a kornyezetvédelem teriiletére.
4. Az egyesiilési jogrél, a kozhasznli jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan az Egyesiilet a kozhasznu
tevékenysége keretében az aldbbi kézfeladatok ellatasaban miikodik kozre:
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K : kozfeladat megnevezése kozfeladatot eléird

ozhasznu ; -

tevékenység jogszabalyhely

turizmussal kapcsolatos turizmus tervezési, szervezesi, 2011. évi CLXXXIX.

feladatok ellatasa fejlesztési és iranyitasi feladatok torvény Magyarorszag helyi
cllatasa, turisztikai marketing onkormanyzatairol 13.§ 13.
tevékenység

kulturalis tevékenység Kozosségi kulturalis hagyomanyok, | 1991. evi XX. tv. a helyi
értékek apolasdnak/ miivelddésre onkormanyzatok €s
szervezOdo kozossegek szerveik, a koztarsasagi
tevékenységének tAmogatasa megbizottak, valamint
rendezvények szervezésével, egyes centralis
kulturélis csoportok fellépésének alarendeltségii szervek
elésegitésével, a kultara és a turizmus | feladat- és hataskdreirdl
kapcsolatanak erdsitésével 121. § a)

kulturalis 6rokség helyi kdzmiivel6dési tevékenység 1997. éviCXL.tv. a

megovasa tAmogatasa kiallitasok, rendezvények | muzealis intézményekrdl, a
létrejottének eldsegitéscvel nyilvanos konyvtari

ellatasrol és a
kézmiivelddésrol 76. §

a magyarorszagi nemzeti | nemzetiségi kozosséghez kotodo 2011. évi CLXXIX. tv. a

és etnikai kisebbségekkel, |kulturédlis javak megé6rzése értéktarak nemzetiségek jogairol

valamint a hataron tali 1étrehozasaval, hagyomany6rzd 115.§ g)

magyarsaggal kapcsolatos | tevékenységek megvaldsitasaval,

tevékenység rendezvények szervezésevel €s
timogatasaval

W

g\)p—-

Az Egyesiilet miikddésének, szolgaltatdsainak ¢és beszdmoldinak nyilvanossagat sajat
honlapjén biztositja.

Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
a kozhasznl szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet, mint kézhaszni szervezet vallalkozasi tevékenységet csak céljai megvalositasai
érdekében, azok nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt meghatirozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdimogatist nem nyujt. Kdzvetlen politikai tevékenységnek mindsil a
partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviselsi, megyei, fovarosi, Gnkormanyzati
vélasztason jelolt allitasa.

Az Egyesiilet, mint kozhaszni szervezet miikddése nyilvanos, szolgéltatasait megkotés nélkiil
barki igénybe veheti.

11.Az Egyesiilet tagsaga

. § [Altalanos rendelkezések]

Az Egyesiiletnek rendes és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
Amennyiben a jelen Alapszabély eltéréen nem rendelkezik, az Egyesiilet valamennyi tagja
egyenld jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.
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4. § [Az Egyesiilet rendes tagjai]

1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy vagy szervezet, aki a jelen
Alapszabalyban foglalt egyesiileti célokat elfogadja és tagfelvételi kérelmét az Elndkseg
jovahagyja.

2. A nem természetes személy tag torvényes képviseld utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait
és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

A tagsagi jogviszony keletkezése

3. A felvételt kérbnek a csatlakozasi szandékat az erre a célra készitett belépési nyilatkozatot kell
eléterjesztenie az Egyesiilet elndksége szamara. Kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra
vonatkozdan, hogy az Egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrend;jét és kialakult szokasait magara nézve kotelezben fogadja el.

4. A tagfelvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elnokség hataskorébe tartozik. A
tagfelvételének kérdésével az Elnokség a tag kérelme alapjan, egyszerli szotobbségi
hatarozattal dont a kérelem el6terjesztésétdl szamitott 30 napon beliil.

5. Az Elnokségnek a tag felvételét elutasitod hatarozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.

6. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal térténd elfogadasaval jon létre.

Az Egyesiileti tag jogai

7. Az Egyesiilet tagja jogosult:

a) Részt venni az Egyesiilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések megvitatasat;

b) A természetes személy tag személyesen, a nem természetes tag képvisel6je Utjan a
Kozgylilésen a tobbi taggal egyenlé szavazati joggal részt venni, felszolalni, véleményt
kifejteni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, hatdrozati javaslatot
tenni ¢s szavazni;

c) A természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes szemely
tagok pedig torvényes képvisel6ik utjan vélaszthatjdk meg az egyesiilet vezetd
tisztségviseldit.

8. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékolhetok.

9. A tagok - a tagdij megfizetésén tlil - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiileti tag kotelezettségel
10. Az Egyesiilet tagja kéoteles:

a) Az Bgyesiilet Alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értekrendjeét
tiszteletben tartani;

b) Az Egyesiilet Kozgylilésének a tagokra nézve kotelezd hatédrozatok szerint eljarni;

&)} AzEInodkség altal évente meghatarozott mérték, éves tagdijat egy 6sszegben, az Egyesiilet
altal a tagdijrél kibocsatott szamlan szereplé hataridéig az Egyesiilet bankszamlajara
torténd utalassal, vagy az Egyesiileti pénztarba az Egyesiilet iroddjanak nyitvatartasi
idejében megfizetni.

Az Egyesiileti tagsag megsziinése
11. Az Egyesiileti tagsag megsziinik:

a) a természetes személy tag halalaval, illet6leg a nem természetes személy tag jogutod
nélkiili megsziinésével;

b) a kilépés irasbeli bejelentésével;

¢) kizérassal;

d) az Egyesiilet megsziinésével.

A tag kilépése
12. Kilépési szandékat a tag koteles bejelenteni az Elnokséghez.
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13
14.

A kilépés az Elndkség részére torténd bejelentéssel egyezd idopontban hatalyos.
Ha a kilépési szandék bejelentése az adott év januar 31. utan torténik meg, a kilépni kivanod
tagnak az adott évre kiszabott tagdijat megfizetnie sziikséges.

A tag kizarasa

13,

16.

1.2

18,

19.

20.

21.

22.

A Kozgytilés a taggal szemben kizéarési eljarast folytathat le a tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet
alapszabalyét vagy kozgytilési hatarozatat stilyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén,
igy kiillonosen: ha harom honapnél régebb lejart esedékességil tagdijat irasbeli, a tagkizaras
jogkovetkezményét is tartalmazo felszolitasra sem fizette be, illetéleg ha az egyesiilet céljaval,
szellemiségével vagy az alapszaballyal ssze nem egyeztethetd magatartést tanusit.

Kizarasra vonatkozo inditvanyt az Egyesiilet barmely tagja el6terjeszthet, a kizaras alapjaul
szolgalé okrél vald tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul. A sérelmezett cselekmény
clkovetésétdl szamitott harom hénap elteltével kizarasi inditvany nem terjeszthetd eld.

Az el8terjesztést irdsban, az Elndknek kell benyujtani. A beadvanynak tartalmaznia kell az
elkovetd nevét, a sérelmezett magatartast a tényeket alatamaszto fontosabb bizonyitékok
megjelolésével, valamint a tag (elkdvetd) kizarasara iranyuld inditvanyt.

Az elndk a kizarasi inditvanyt haladéktanul kézbesiti az elndkség tagj ainak, és 8 napon beliili
hataridére 6sszehivija az elndkség iilését. Az iilésre az inditvanyozot és az inditvany egyidejit
kézbesitésével az érintett tagot meg kell hivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy tdvolmaradasuk
az tigy elintézését nem gatolja. Az inditvannyal erintett figyelmét fel kell hivni tovabba arra,
hogy védekezését, az inditvannyal kapcsolatos allaspontjat irasban is elSterjesztheti, az gy
targyalasan jogi képviselo segitsegét is igénybe veheti, illetéleg - tavolmaradasa esetén - ilyen
személlyel is képviseltetheti magat.

Az elndkségi iilésen az elndkség a tényallds tisztazdsa végett targyalast tart. Ennek soran
meghallgatja a jelen 1év inditvanytevot, az inditvannyal érintett tagot, annak képviselojét. A
targyalds soran az altaldban szokasos bizonyitasi eszkozok is igénybe vehetSk (tanuk
vallomasai, okiratok, targyi bizonyitékok, stb.).

A targyaldst kovetden az elndkség zart {ilésen javaslatot tesz a kozgylilés szamara a tag
kizérasanak kérdésében. Az elndkség javaslatat indoklassal kell ellatni.

A javaslat birtokéban az elnck haladéktalanul, az alapszabalyban rogzitett modon 6sszehivja a
kozgytilést. A tag kizarasarol a kozgyliles az elnokség javaslata alapjan, nyilt szavazas
keretében, a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szOtobbséggel dont. A kizarasrol szolo dontés
ellen jogorvoslatnak helye nincs.

A kizérési eljards soran hozott, irasba foglalt hatarozatokat a meghozataluktol szamitott 8
napon beliil postai uton kell megkiildeni az inditvanytevé és az inditvannyal érintett tag
részére.

5. § [Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai]

A tiszteletbeli tagsag keletkezése

1.

Az elndkség — az egyesiilet birmely tagja vagy szerve irasbeli javaslatéra - tiszteletbeli tagnak
kérhet fel olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A felkért személy akkor
valik az Egyesiilet tiszteletbeli tagjava vélaszthatova, amennyiben az eln6kség felkérését
elfogadja és errél az egyesiilet elnokét irasban is ta] ékoztatja.

Az elndkség altal felkért tiszteletbeli tagot az elndkseég javaslatira a Kozgytilés a jelen 1év6
tagok egyszerli szotobbséggel hozott hatarozataval valasztja meg.

A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei
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3. A tiszteletbeli tag jogosult a Kozgyiilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott
kérdéssel dsszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni.

4. A tiszteletbeli tag koteles az alapszabaly red vonatkozo rendelkezéseit betartani, illetleg
tiszteletben tartani.

A tiszteletbeli tagsag megsziinése
5. A tiszteletbeli tagsag megsziinik:
a) atag halalaval;
b) a tiszteletbeli tagsagrél torténd, irasbeli lemondassal;
c) atiszteletbeli tagi cim megvonasaval;
d) az Egyesiilet megsziinésevel.

6. A tiszteletbeli tag cimet a Kozgyiilés mindsitett tobbségi hatérozattal, a jelenlevd, szavazati
joggal rendelkez6 tagok legalibb haromnegyedes szavazat tGbbségével jogosult megvonni
abban az esetben, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével
vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanQsit.

7. A tiszteletbeli tag cim megvondséra vonatkozo hatdrozat csak eljaras lefolytatédsa utan hozhatd
meg. Az eljaras szabéalyai megegyeznek a kizarasi elj aras szabdlyaival.

=)

. § [A tagnyilvantartas]

(S

Az Egyesiilet Elndksége koteles az egyesiileti tagokrol naprakész nyilvantartast vezetni.

II1.Az Egyesiilet szervezete és miikodése

~

. § [Altalédnos rendelkezések]

1. Az Bgyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a tagok Osszessége. Az Egyesiilet ligyintéz0
és képviseld teenddit, az Egyesiilet ligyintézd képviseld szerve, az Elnokség iranyitja és latja
el. Az egyesiileti iigyek intézését, a napi lgyek vitelével kapcsolatos, killéndsen az
Alapszabaly 10. § 4. pont h) — s) alpontokig meghatarozott feladatait az Elndkseg a
Munkaszervezeten keresztiil latja el.

2. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elndk, az Elnoksegi tagok.

oo

. § [A vezetd tisztségviselok]

1. A vezetd tisztségviseloket fészabalyként az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, a vezetd
tisztségviselok legfeljebb egyharmada vélaszthat6 az egyesiilet tagjain kiviili személyekbol.

2. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatoztak.

3. Ha a vezetd tisztségviselé jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat neveben ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabélyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

4. Vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

5. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentestlt.

6. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozéastél jogerdsen eltiltottak.

7. Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

8. A kozhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet
vezeté tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megeldz ket evben legalabb egy évig -,
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a)

b)
<)

d)

amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az ad6zas rendjérél szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

9. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek kijelolt személy koteles az Egyesiiletet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél is betdlt.
10. Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a megbizas idotartamanak lejartaval;

visszahivassal;

lemondéssal;

a vezetd tisztségviseld haldlaval;

a vezeto tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

a vezet0 tisztségviselovel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

9. § [A Kozgyiilés]

A kozgytlés hataskore

1. A Kozgytlés hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

i)

k)

y

az Alapszabaly, modositasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa;

az éves beszamold és a kozhasznisagi jelentés az elfogadasa;

az Egyestilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, feloszlasanak, szétvalasanak
kimondasa;

az egyesiilet tiszteletbeli tagjainak megvalasztasa;

az Egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizaras, illetéleg a tiszteletbeli tagi cim
visszavonasa,

a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feligyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés;

a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

a valasztott konyvvizsgdld megvalasztisa, visszahivésa és dijazasdnak megéallapitasa;
és

m) a végelszamolo kijeldlése.

A Kozgytilés Osszehivasa
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2. Az EBgyesiilet legfelsobb szerve a Kozgylilés, amelyet évente egyszer dssze kell hivni. Az
Elnok az Elndkség egyszerli szotobbséggel hozott hatirozata alapjan a Kozgytilést egyéb
alkalommal is jogosult Osszehivni, tovabba azt koteles Gsszehivni, ha a tagok legalabb
egyharmada az ok és a cél megjelolésével irasba kéri.

3. A Kozgytilést kotelezd 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) azegyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesiteni,

vagy
c) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriil.

4. A 3. pont alapjan osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot add

koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl

donteni.

A Kozgyltlést az Elnok hivja dssze valamennyi regisztralt tag eldzetes irasbeli értesitésével.

6. A Kozgyilés helyének meghatarozésardl —annak varhato helyigényének megfelelden az Elndk
dont.

7. A meghivét a tagoknak a tervezett idOpontot megelézéen legalabb 8 naptari nappal
elektronikusan, igazolt moédon meg kell kiildeni.

8. A meghivot az Egyesiilet honlapjan is nyilvanossidgra kell hozni legkésébb a meghivo
megkiildésének idépontjaban.

9. A meghivonak tartalmaznia kell:

wn

a) Az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) aziilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) aziilés napirendjét, valamint

d) a hatarozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismeételt Kozgytilés
helyének és datumanak pontos megjeldlésével.

10. A Kozgytilés nyilvanos.

11. A kozgylilési meghivo kozzétételétdl szamitott harom napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervel az Elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

12. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndk két napon beliil jogosult donteni. Az elndok
altal elfogadott napirendi pontokkal kiegészitett napirendet legalabb egy nappal a Kozgytilés
iddpontja elott elektronikusan, igazolt modon megkiildi a tagok szamara és az egyesiilet
honlapjan nyilvanossagra hozza.

13. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndk nem dont, vagy azt elutasitja, a
kiegészitésként javasolt napirendi pont csak akkor vehet6 fel a napirendi pontok soraba, ha a
Kozgytilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem szereplo kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kozgylilés lebonyolitasa

14. A Kozgyliles akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés
ugyanazon a napon, fél 6raval késébb tartando, ez az idépont szerepel az eredeti meghivoban.
A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés az eredeti meghivokban rogzitett,
valamint az elnék éltal, a jelen alapszabdly szabalyai szerint esetlegesen kiegészitett napirendi
pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fliggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

15. Az tilés megkezdésekor az Elndk javaslatot tesz a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a
jegyzdkonyvvezet6-hitelesitd személyére vonatkozdan, akiknek megvalasztasarol a
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Kozgytiles nyilt szavazas keretében, a jelenlévé, szavazati joggal rendelkez6 tagok egyszeri
szOtobbségével hatiroz.

16. A Kozgylilés hatdrozatait foszabalyként a jelenlév, szavazati joggal rendelkezd tagok
egyszerll tobbségével hozza.

17. A Kozgylleés a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok minGsitett tbbsége (legalabb
haromnegyedének) igenl§ szavazataval kételes hatérozatot hozni az alédbbi esetekben:

a) azalapszabaly olyan médositasa, mely nem érinti az egyesiilet céljainak
modosulésat;

b) Egyesiilet tagjainak sordbol torténd kizaras, a tiszteletbeli tagi cim visszavonésa;

) avezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa.

18. Az egyesiilet céljanak modositdsahoz és az egyesiilet megsziinésérél szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok hdaromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata
sziikséges. '

19. A Kézgylilés hatarozatait fészabalyként nyilt szavazassal hozza.

20. Titkos szavazas keretében koteles a Kozgylilés donteni

d) az Egyesiilet tagjainak sorabol torténd kizérds, illetéleg a tiszteletbeli tagi cim
visszavonasa, valamint

e) avezetd tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa
esetében.

21. Titkos szavazas esetén a szavazast megeldzden az Elndk javaslatot tesz 3 3 szavazatszamlalo
szemelyére vonatkozéan, akiknek megvalasztisardl a Kozgytilés nyilt szavazas keretében, a
jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerti szotobbségével hataroz.

22. Tag kizarasra vonatkozd déntés meghozatalakor a kizdrni szdndékozo tag szavazati jogat nem
gyakorolhatja.

23. A hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgéalni kell. Ha egy tag vagy alapito
valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnél a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

24. Szavazategyenldség esetén dontés nem hozhato, a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

25. A Kozgylilés tilésérél jegyzOkonyv késziil, melyet az Egyesiilet elndke, a levezetd elndk, a
Jjegyz6konyvvezetd, valamint a jegyz6konyv-hitelesitd kézjegyével lat el. A jegyz6kényv egy
példanyat az Egyesiilet székhelyén kell meg6rizni. A jegyzékonyvet legkésdbb a benne 1év4
hatarozatok nyilvanosségra hozatalaval egyidejtileg valamennyi tagnak elektronikusan, igazolt
modon meg kell kiildeni.

10. § [Az Elnokség]|

1. Az Egyesiilet iigyvezetd szerve az ottagu Elndkség, amelynek tagjait a Kozgylilés titkos
szavazassal 5 év idOtartamra valasztja. Az elnokség az elnokét maga vélasztja tagjai koziil.

2. Az elndkség tagjai kételesek a kozgylilésen részt venni, a kdzgyfilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

3. Az Egyesiilet sziikség szerint, de évente legaldbb 3 alkalommal tart iilést. Az Elndkség iilése
hatarozatképes, ha azon az Elntkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az iilések nyilvanosak.

Az Elnok és az Elnokség hataskore

4. Az Elnokség hataskorébe tartozik:
a) az éves tagdij mértékének meghatirozdsa az alakulds évében fizetendd éves tagdij
kivételével;
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b) az Egyesiilet tagjaira kitelezd hatdrozatok meghozatala;

¢) aziigyrend elfogadasa;

d) az etikai szabalyok elfogadésa;

e) rendes tagok felvételének jovahagyasa;

f) az Elndk utasitasa a Kozgytilés 6sszehivasara;

g) az egyesilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnoki
beszamoldba, a kidzhasznt jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési hatarozatokba
valo betekintés biztositdsa az érdekldk részére, elézetesen az Elndkkel egyeztetett
idopontban az Egyesiilet székhelyén. Az iratbetekintés iranti kérelmet az Elnékséghez
kell benytjtani, és a kérelem beérkezésétél szamitott 5 napon beliil biztositani kell a
betekintést.

h) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;

1) a beszamoldk elSkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

J) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

k) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozé, a
kozgylés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

1) az egyesiilet jogszabély és az alapszabély szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatdsdnak elékészitése;

m) a kbzgyllés dsszehivasa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

n) az ligyvezetd szerv 4ltal 8sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

0) részvétel a kozgyiilésen és vilaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

p) a tagsag nyilvantartasa;

q) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyeb konyveinek vezetése;

r) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

s) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallisanak mindenkori vizsgélata €és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben elirt intézkedések megtétele;

t) a TDM menedzser megbizdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megallapitdsa, illetve
amennyiben munkaviszony keretében van foglalkoztatva, Ugy a munkaltatéi jogkdr
gyakorlasa;

u) az Egyesiilet altal alapitott gazdasagi tirsasig esetén elldtja a tarsasag legfobb szervének
hatéskorébe tartozé feladatokat.

5. Az Elnok hataskére és feladatai:
a) Az egyesiilet munkaszervezetének kialakitasa;
b) Kozgytilési és Elnokségi iilések dsszehivasa és levezetése,
c) Egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben a hat6sagok, illetéleg birdsag
elott;
d) A Kbzgylilés és az Elnokség hatirozatainak az Alapszabélyban megjelélt médon az
erintettekkel torténd kozlése.

Az Elnokség hatirozathozatala

6. Az Elnokség hatérozatait nyilt szavazéssal, egyszerl szotobbséggel hozza meg. Ha harom
Elndkségi tag van jelen, akkor csak egyhangi hatérozat hozhato.

7. Az Elndkség iilés tartdsa nélkiil is hozhat hatarozatot. Az ilyen hatarozathozatalt az Elndk a
hatarozat tervezetének az elndkségi tagok részére elektronikus, igazolt médon torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil kel szavazatukat megkiildeni az Elnék részére szintén elektronikusan, igazolt
modon.
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8. A hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha a hataridéig legaldbb hirom szavazat
beérkezik. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az Elnoknek az Elnokségi iilést dssze
kell hivnia.

9. A szavazasra megszabott hataridé utolso napjat kévetd harom napon beliil - ha valamennyi tag
szavazata ezt megel6z0en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott hiarom napon belill - az tigyvezetés megillapitja a szavazds eredményét, és azt
tovabbi hdrom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridg
utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napja.

Az Elndkségi iilés lebonyolitisa

10. Az Elndkségi iilést az Elnok hivja Gssze valamennyi Elnokségi tag elézetes irasbeli
értesitésével. A meghivét az Elnékségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zden legalabb 8
naptari nappal elektronikusan, igazolt moédon meg kell kiildeni, a napirendi pontok
megjeldlésével. A meghivé az Egyesiilet internetes honlapjén is nyilvanossigra keriil. Az
Elndkség tigyrendjét egyebekben maga allapithatja meg.

11. § [TDM Menedzser]

A TDM menedzser az egyesiilet allando, megbizasi vagy munkaviszony keretében foglalkoztatott, és
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezé természetes személy.

Feladatkorébe tartozik:
a) az egyesiilet szakmai feladatainak iranyitasa, lobbifeladatainak ellatésa,

b) a desztinicié turisztikai menedzsment feladatainak ellitdsa, koordinalasa,
marketingfeladatok irdnyitasa, szervezése,

¢) kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel, kiemelt helyi, térségi, regionalis és orszagos
turisztikai dontéshozokkal, szolgaltatokkal, partnerekkel és a szaksajtoval,

d) kommunikacids-, és marketingtratégia, és egyéb szakmai anyagok kidolgozésa,
e) szakmai vezetSként iranyitja és vezeti a munkaszervezetet,

f)  Munkaltatéi jogok gyakorlisa az egyesiilet munkavallaldi felett, és az egyesiilet dltal
alapitott gazdasdgi tarsasdg tigyvezetdje felett.

12. § [Feliigyel§ bizottsag]

1. A Kozgylilés az Egyesiilet miikédésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyel6
bizottsdgot hoz létre.

2. A Feliigyel6 bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet.

3. A Feliigyel6 bizottsdg hiromtagl, az elnokét és a tagokat a Kozgyiilés vélasztja 5 évre.
Feliigyeld bizottsagi tag csak az egyesiilet rendes tagjai koziil valaszthatd.

4. A Feliigyel6 bizottsig tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kiorben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 bizottsag
tagja,

5. Nem lehet a Feliigyel§ bizottsag elnoke vagy tagja, az a személy,

a) aki az Egyesiilet vezetd tisztségviseldije,
b) aki az Egyesiilettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyul egyéb jogviszonyban 4ll,
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c) akiaz Egyesiilet cél szerinti juttatisabél részesiil - kivéve a barki altal megkatés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
Juttatdst -, illetve

d) aki a)-c) pontban meghatirozott szemelyek kozeli hozzatartozoja, tovabba

e) akivel szemben a vezet§ tisztségviseldkre vonatkozd kizird ok all fenn.

A Feliigyel6 bizottsag feladatkore
6. A Feliigyel6 bizottsag feladata:

a) az Bgyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasira vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbirasok betartasanak ellenérzése;
¢) atagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves beszdmolé feliilvizsgélata:
¢) a gazdilkodas célszeriiségének, szabdlyszerliségének, az eléiranyzott bevételek és
kiaddsok teljesitésének évenkénti vizsgélata;
1) abizonylati fegyelem betartédsdnak ellenérzése;
g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellenérzése;
h) sajat Miikodési Szabalyzat és tgyrend meghatarozasa;
1) ellenérzi az Egyesiilet mitkodését és gazdalkodasat, ennek sordan a vezetd
tisztségvisel6ktél jelentést, a szervezet munkavéllaldito] pedig tijékoztatist vagy
felvilagositdst kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja;
j) A feliigyeld bizottsag tagja az Egyesiilet vezet szervének iilésén tanicskozési joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha Jogszabaly vagy a 1étesitd okirat igy rendelkezik;
k) A feliigyel§ bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnak megfeleléen a
legfobb szervet vagy az iigyintézé és képviseleti szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
kl) a szervezet miikddése soran olyan Jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetl szerv dontését teszi sziikségessé;

k2) a vezet§ tisztségvisel 6k felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

) A legf6bb szervet vagy az Ugyintéz6 és képviseleti szervet a feliigyeld bizottsag
inditvanyéra - annak megtételétd] szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabél
Ossze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a legfébb szerv és az
ligyintéz0 és képviseleti szerv Gsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

m) Ha az arra jogosult szerv a torvenyes miikodés helyreéllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni
a torvenyességi ellenérzést ellatd szervet.

A Feliigyel6 bizottsag miikodése

7. A Feliigyel6 Bizottsag a Kzgyiilésen beszamol tevékenységérol.

8. A Feliigyeld Bizottsag a miikodését a sajat maga éltal elfogadott Miikodési Szabdlyzat és
tigyrend alapjan végzi.

9. A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

10. A Feliigyel Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja ossze, a Kozgylilés Gsszehivasara
vonatkozd eljaras szerint.

11. Az ilés hatérozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, azaz két £6 jelen van.
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12. A Feliigyel6 Bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotbbséggel hozza.
Ha az iilésen csak két tag van jelen, hatdrozat kizar6lag egyhangtlag hozhat6 meg.

13. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl Jegyzokonyv késziil. A JegyzBkdnyvet a jegyzékényvvezetd,
a Feliigyel6 Bizottsig Elndke és egy felkért jelen levé bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv
egy peldanyat minden bizottsagi tag és elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

14. A Feliigyel6 Bizottsig tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrél masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozditol felvilagositast kérhetnek.

13. § [Munkaszervezet|
A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, ellatja az egyesiileti

lgyek intézését, tevékenységét, a napi iigyek vitelével kapcsolatos feladatokat. Szervezeti
felépitése, feladatai, 1étszama az Egyesiilet tevékenységeihez igazodéan valtozhat, amely a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

a) az Bgyesiilet szervei dontéseinek elékészitése, vegrehajtasa,

b) az Alapszabalyban meghatirozott célok elérését biztositd dontések elBkészitése,
végrehajtasa, és amennyiben ez masok vagy az Bgyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem
sérti vagy veszélyezteti, a Kozgyiilés és az Elnékség altal meghozott hatarozatokat,
valamint az Egyesiilet beszamoloit sajat honlapjan nyilvanossagra hozza.

c) Jjavaslattétel az alapszabélyban meghatarozott célok elérését segitd 0j akciokra,

d) az Egyesiilet szervei, vezetd tisztsegviseldi altal meghatarozott feladatok ellatasa,

e) Egyesiileti vagyon-, pénzeszkézok- (bankszdmla, hazipénztar) kezelése, utalvanyozas,

f) gazdalkodashoz kapcsol6dd és egyéb szabdlyzatok kialakitasa, naprakészségének
felligyelete,

g) létszdm- és bérgazdalkodds, valamint a munkatigyi tevékenység, humanpolitikai
feladatok koordinalésa, feliigyelete és elkészitése vezetdi dontésre,

h) adatszolgaltatasok, statisztikai jelentések készitése,

i) szdmlazas, a pénziigyi, szamviteli adatszolgaltatisok teljesitése kiils§ szervezetek (pl.
konyvelés) felé,

j) belsé pénziigyi rend kialakitésa, a szabalyszeril pénzkezelés megszervezése,

k) beszerzések, szerzodéskotések elokészitése, lebonyolitésa, teljesitések igazoldsa,

1) tagdij és egyéb hatralékok kezelése, behajtasa irant intézkedések megtétele,

m) kommunikaciés, tigyviteli, adminisztracios és dokumentécios feladatok ellatasa,

n) szakmai eldterjesztések, beszamolok készitése,

0) iratok, egyéb dokumentumok, szakszerti kezelése, tarolasa,

p) iktatas, igyiratkezelés, leltirozas, selejtezés lebonyolitasa,

q) kapesolattartas tagokkal, tigyfelekkel, hatésagokkal.

IV.Az Egyesiilet miikodése és gazdalkod4sa

14. § [A hatarozathozatal altaldnos szabalyai]

11. A Kozgytilés, az Elnokség és a F eliigyel6 bizottsdg tagjai szavazdssal hozzak meg
hatarozataikat.

12. Az Elndkség ¢s a Feliigyel§ bizottsag sziikség esetén iilés tartisa nélkiil is hozhat hatarozatot
az alapszabaly rendelkezéseinek betartasaval.

13. A Kézgylilés, valamint az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzitartozéja a hatérozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétends jogiigyletben egycbként
érdekelt.

14. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesits okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

15. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

16. A tagok vagy az alapitok hatirozatukat fészabalyként a hatarozatképesség megallapitasanal
figyelembe vett szavazatok egyszerfi vagy minGsitett tobbségével hozzak meg, kivéve, ha az
alapszabaly ettdl eltéré rendelkezést tartalmaz.

15. § [Nyilvanossagra hozatal, iratbetekintés]

1. Az Elnék koteles a Kozgyiilés, valamint az Elnokség altal meghozott hatérozatokat a
Hatarozatok Konyvébe bejegyezni. A Hatdrozatok Kényve oly médon tartalmazza a
hatarozatokat, hogy abbol a Kozgytilés, illetve Elnckség dontésének tartalma, idépontja és
hatilya, illetve a dontést timogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye)
megdallapithatod. A Hatdrozatok kényvét elektronikusan is lehet vezetni.

2. A kozgytilési és elndkségi hatirozatokat az Elndk a hatérozat meghozatalatél szamitott 15
napon belill e-mailben kozli az érintettekkel és ugyanilyen hataridében az Egyestilet honlapjan
nyilvdnossdgra hozza. Amennyiben az érintett e-mail cimmel nem rendelkezik, szdmara a
hatérozatot postai tuton kell k6zélni.

3. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés irdnti kérelmet
irasban kell az Elnokségnek megkiildeni.

4. Az Egyesiilet képviseldje koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az Elndkkel el6zetesen egyeztetett
id6pontban, de legkés6bb az iratbetekintés iranti kérelem kézhezvételétdl szamitott 5 napon
belil, illetve jogszabaly vagy hatdésdgi hatarozat altal eldirt hataridSben teljesiteni. Az
iratbetekintésre az Egyesiilet székhelyén keriilhet sor.

5. Az Elndkség koteles az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast vezetni, melyb6l megallapithatod
a kerelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

16. § [Az Egyesiilet gazdilkodasa]

1. Az Egyesiilet tagjaibdl, részére juttatott tdmogatd befizetésekbsl és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

2. A tagdij dsszegét, befizetésének modjat az Elnokség hatdrozza meg az alakulasa évében
fizetendd tagdij kivételével. A tagok tagdij befizetéseibsl az Elndkség a tagnyilvantartashoz
kapcsolodé nyilvéntartést vezet. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért

sajat vagyonukkal nem felelnek.
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10.

11.

17.

18.

Az Egyesiilet vagyonaval 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesiilet gazdalkodéds sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban
meghatéarozott tevékenységére forditja.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzatkészitési
kotelezettsége nincsen.

Az Bgyesiilet az dllamhéztartds alrendszereit8l a normativ timogatas kivételével csak irasbeli
szerz8dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a timogatassal
vald elszdmolas feltételeit nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesiilet, mint k6zhasznu szervezet
altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki 4ltal megismerheték.

Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tAmogatdt, valamint e személyek hozzatartozdjat a barki
altal megkétés nélkiil igénybe vehetd szolgiltatdsok, illetve a térsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony altal nytjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével
cel szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsajthat ki.

Az Egyesiilet véllalkozésanak fejlesztéséhez, kozhasznt tevékenységét veszélyeztetd mértékii
hitelt nem vehet fel, az dllamhéztartas alrendszereitél kapott tdimogatast hitelfedezetéiil, illetve
hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

Az Egyesiilet miikodése felett az Fejér Varmegyei F Glgyészség gyakorol torvényességi
feliigyeletet.

A TDM pélyézat keretében meghatérozott projekt megvaldsitasinak id6tartamara, valamint a
projekt befejezésétdl szamitott 5 éven keresztiil (fenntartasi idészak) az Egyesiilet
vallalkozdsai, szolgaltatdi, maginszemélyei és civil szervezetei egylittesen a TDMSz
turisztikai fejlesztési és miikodési feladatainak ellatasra egyesiileti tagdij vagy egyéb pénziigyi
hozzajarulas forméjaban a TDM munkaszervezet éves miikdési koltségének legalabb 10%-at
biztositjak.

§ [Az Egyesiilet képviselete]

Azegyesiilet képviseletét az elndk latja el §nalldan, igy a bankszamla felett is 6nalléan jogosult
rendelkezni.

Az elndk 30 napot meghaladé akadélyoztatésa (betegség, kiilfoldi tavollét) esetén az elnokség
altal ezzel megbizott elndkségi tag latja el 6nalldan az egyesiilet képviseletét. Utébbi esetben
az ekként megbizott elndkségi tag a bankszamla felett is 6nalléan jogosult rendelkezni.

Az elndk képviseleti vagy egyéb hatdskérét meghatirozott lgyekben, vagy az iigyek
meghatarozott csoportjira nézve az elndkség mas tagjara is atruhazhatja.

V.Az Egyesiilet megsziinése

§ [Az Egyesiilet megsziinése]
Az egyesiilet megszlinik, ha

a) aKozgylilés a feloszlasat, vagy mas tarsadalmi szervvel civil szervezettel torténd
egyesiilését kimondja;
b) azarra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

A kozhasznli szervezet a kézhasznli jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
kéztartozasait rendezni, illetSleg kozszolgaltatds ellatéséra iranyulé szerzédésekbdl eredd
kotelezettségeit idGardnyosan teljesiteni.

Egyestilet mas jogi személlyé nem alakulhat &t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.
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4. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tal az egyesiilet jogutdd
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné vlt, és 1j célt nem hatéroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

5. A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantarto birosig a torlést kimondé hatarozataban
rendelkezik, a vagyondtruhézés teljesitésére sziikség esetén tgygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t az j jogosultra.

6. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utin a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igeényt - a jogerGs birdsagi
torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idOpontjdban tagsagi jogviszonyban
allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna adni.

7. Ha az egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
karteritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzbdésen kiviil okozott karokért valo feleldsség szabélyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal térténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

VI. Zaré rendelkezések

1. Ajelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykonyvrél szold 2013.
¢vi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6ld 2011, évi CLXXV. térvény, illetéleg a
tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden irAnyadok.

A Kozgytilés altal 2023. méjus 30-8n elfogadott modositasokat délt betiis szévegrész tartalmazza.

Mor, 2024. méjus 30. il
dr. Istvanfalvi David
elndk

Alulirott, a Méri Borvidék Turisztikai Desztinaciés Menedzsment Egyesiilet képviseldjeként
igazolom, hogy a jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
modositas alapjan hatdlyos tartalménak.

Az alapszabély modositasara a IT1. 5. b) és a 11. §, f) pontok véltozasa adott okot.

Mor, 2024. majus 30.

dr. Istvanfalvi David

elnok
Eléttink, mint tanuk el6tt:
Név: Istvanfalviné dr. Szijarté Lilla Neév: Szabé Tiinde
Lakcim: 8060 Mér, Bartok B. u. 19. i Lakcim: 4244 Ujfehértd, Boszérményi ut 224.
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